LEI N° 1.300, DE 03 DE NOVEMBRO DE 1995.

Altera dispositivos da Lei 924 de 13 de
julho de 1989 e suas alteragdes
posteriores, extingue unidades
administrativas e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Jodo Monlevade, por seus Representantes na Camara decreta e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 924, de 13 de julho de 1989, passa a vigorar com as alteragdes
introduzidas por esta Lei.

Art. 2° Ficam extintas as Unidades Administrativas abaixo discriminadas:
- Departamento de Administracdo

- Departamento de Educacao

- Departamento de Fazenda

- Departamento de Obras

- Departamento de Servigos Urbanos

- Departamento de Trabalho Social

- Departamento de Satude

- Assessoria de Planejamento

- Assessoria Juridica

Art. 3° O art. 6°, da Lei n° 924/89, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 6° As Unidades que compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura,
obedecerdo a seguinte subordinacdo hierarquica: Nivel I - Secretaria e Assessoramento; Nivel
II — Divisdo e Nivel III — Setor”.

Art. 4° O art. 7° passa a vigorar com as alteragdes e acréscimos de unidades
especificadas nesta Lei, sem excluir as que integram os extintos Departamentos:

[ - UNIDADES E ASSESSORAMENTO

I.1-Assessoria de Governo

[.2-Chefia de Gabinete

[.3-Procuradoria Juridica

1.4-Assessoria de Comunicacao ¢ Relacoes Publicas

[.5-Conselho de Coordenagao Executiva

II - UNIDADES — MEIO

II — Secretaria Municipal de Administragdo
II.1.1.1-Setor de Encargos Sociais
I1.1.4-Divisdo de Processamento de Dados
II.1.4.1-Setor de Processamento de Dados

I1.2 — Secretaria Municipal de Fazenda
I1.2.1.1-Setor de Contabilidade

I1.2.4-Divisdo de Tesouraria

I1.3 — Secretaria Municipal de Planejamento € Desenvolvimento Econémico
I1.3.1-Divisao de Planejamento

I1.3.2-Divisdo de Desenvolvimento Economico
I1.3.3-Divisdo de Controle Interno




I1.3.2.1-Setor de Industria e Comércio

III.1 — Secretaria Municipal de Educac¢do

I11.2 — Secretaria Municipal de Saude
I11.2.5-Divisao de Odontologia

I11.2.6-Divisdo de Saude Mental

III.3 - Secretaria Municipal de Trabalho Social
I11.4 —Secretaria Municipal de Obras

IIL.5 - Secretaria Municipal de Servicos
I11.5.4-Divisao de Topografia

Art. 5° Exceto o disposto no Paragrafo unico do art. 7° ficam alteradas na forma
disposta neste artigo, as seguintes expressoes insertadas no texto da Lei:

I — Departamento, para Secretaria;

IT — Diretor de Departamento, para Secretario.

Art. 6° As competéncias funcionais das Assessorias € dos Departamentos extintos,
passam a ser assumidas pelas Unidades Administrativas criadas nesta Lei.

Art. 7° Compete a Divisdo de Processamentos de Dados a responsabilidade de todo o
programa de informatica da Prefeitura. E de sua competéncia a execucdo da politica de
informadtica, implantacdo de sistema, controle, manuten¢do e guarda dos equipamentos.

Art. 8° A Divisdo de Planejamento, subordinadas a Secretaria de Planejamento, ¢
atribuida a execucdo do Planejamento das agdes integradas e harmoniosas das demais
unidades da estrutura administrativa, coerente com a execu¢do do Plano Governamental e
elaborar anualmente a proposta orcamentaria do Municipio € monitorizar sua execu¢ao.

Art. 9° A Divisao de Desenvolvimento Economico, compete coordenar e executar as
acOes de desenvolvimento Econdomico do Municipio, diversificar e apoiar as suas fontes
geradoras de riquezas, aumentar a participacdo no projeto econdomico oficial dos diversos
segmentos ligados a economia local intermunicipal e obter a parceria de outros Orgdos
publicos ou privados.

Art. 10. A Divisao de Controle Interno ¢ o 6rgdo que exerce permanente vigilancia e
acdes de controle sobre todas as unidades e areas de Administracdo Direta de Estrutura
Administrativa, para efeito preventivo de despesas excessivas, desperdicios, ou agodes
administrativas ineficientes.

Paragrafo tinico. As a¢des da Divisao de Controle Interno tem a sua area de atuacao em
todos os 6rgdos e espacos onde manifestar o interesse da administracao.

Art. 11. Os arts. 12, 22 inciso II art. 24 inciso V da Lei 924/89, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“A Procuradoria Juridica, através de seu titular, compete pronunciar-se sobre toda
matéria juridica que lhe for submetida pelo Executivo, ajuizar, acompanhar e executar as
acoes fiscais e judiciais, emitir pareceres, examinar e elaborar contratos, prestar assisténcia
juridica, defender o Patrimonio Municipal, representar o Municipio em Juizo e nas reparti¢cdes
publicas ou particulares onde manifestar pendéncias pertinentes a sua competéncia. Praticar
atos especificos como, receber citagdes, intimagdes, prestar depoimento pessoal e outros, por
delegacao expressa do Chefe do Executivo™.



“IT — A Divisdo de Acdo Social ¢ o 6rgdo que se responsabiliza pelas atividades de
Assisténcia e Desenvolvimento Social do Municipio. E de sua competéncia a Administragio e
manutencdo das Creches criadas e instaladas pelo Municipio, a triagem, encaminhamento e
orientagdo das pessoas carentes além do planejamento, elaboracdo e coordenagdo de
programas assistenciais que visem a busca de solugdo para problemas sociais”.

“V — A Divisdo de odontologia ¢ a responsavel pela coordenacdo e execugdo do
programa de Satide Bucal no Municipio. Compete-lhe a Coordenagao Geral do Atendimento
de Adultos programado no seu ambito, promover as implantacdes de acdes conjunturais
dirigidas a Saude Bucal/Escolar ¢ Comunitarias, elaborar relatério contendo a avaliagao das
atividades e resultados obtidos. Promover agdes preventivas assecuratorias do resultado
alcangado”.

“VI — A Divisdo de Saude Mental ¢ o 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de
Satude, responsavel pela elaboracdo, implementacdo e coordenagdo da politica de saude
Mental do Municipio. Compete-lhe a coordenagdo das ag¢des neste ambito tanto clinicas
quanto a nivel social. E de sua responsabilidade o controle estatistico ¢ administrativo das
atividades desenvolvidas na sua area, com vista de subsidiar a Divisdo de Planejamento de
Satde e no orcamento programa, bem como assessorar a Secretaria Municipal de Satde. Ao
seu cargo também o Planejamento anual de saude Mental”.

Art. 12. A Divisao de Tesouraria ¢ um 6rgdo subordinado a Secretaria de Fazenda, com
atribuicao e competéncia para superintender todos os atos e operagdes processadas no seu
ambito; compete-lhe, entre outras, a guarda e administragdo do tesouro municipal, manter,
segundo a disciplina legal e técnica, os registros atualizados dos ativos financeiros da
Fazenda, fichas de depdsitos, e aplicagdes; executar os demonstrativos e prestagdes de contas
nas ocasioes precisas, executar os pagamentos autorizados, outros atos pertinentes a rotina
estrutural do 6rgao.

Art. 13. As Unidades da Estrutura Administragdo deverdo desenvolver programas ou
projetos especiais no seu ambito, estruturados no sentido de melhoria de qualidade e nivel de
eficiéncia, ou produtiva das respectivas prestagoes.

Art. 14. Nas Secretarias Municipais de obras e de Saude ficam criados os cargos de
Secretarios Adjuntos.

Pardgrafo tnico. Ficam extintos nas unidades de que trata o artigo os Cargos de
Assessores de departamento.

Art. 15. Cada Unidade devera apurar e manter atualizado o seu custo global com o
apoio da Divisdao de Controle Interno, cuja composi¢ao incluird o custo individualizado das
sub-unidades, para efeito de avaliacdo periodica da relagdo, custo/beneficio ou custo/resultado
de suas operacdes.

Art. 16. O Prefeito Municipal estabelecera por decreto no prazo de sessenta dias, as
atividades e competéncia do setores: Tesouraria; |Processamento de Dados; Contabilidade;

Encargos Sociais e de Industria e Comércio, definindo as necessidades de cada Setor.

Art. 17. Eventuais conflitos ou imperfei¢des observados na aplicagdo desta Lei, serdo
corrigidos mediante projeto de Lei enviado a Camara, dentro do prazo de noventa dias.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario.



Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, em 03 de novembro de 1995.

GERMIN LOUREIRO



ANEXO A LEI 1.300/95

CLASSE

CARGOS

N°DE VAGAS

NIVEL

SIMBOLO

I

Auxiliar de Servicos Gerais

Continuo

180

010

II
III

11

S-06
S-07
S-08

S-06
S-07

II

Vigia

Porteiro Escolar

100

010

II
III

II
111

S-07
S-08
S-09

S-07
S-08
S-09

III

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Fiscal de Plataforma

140

015

005

II
II

II
III

II
111

S-09
S-10
S-11

S-09
S-10
S-11

S-09
S-10
S-11

v

Mecanografo

Telefonista

005

008

II
III

II
111

S-10
S-11
S-12

S-10
S-11
S-12

Oficial Administrativo

040

II
111

S-11
S-12
S-13

VI

Auxiliar de Servigos Operacionais

340

11

S-06
S-07

VII

Jardineiro

Coveiro

Auxiliar de Manutengao de
Veiculo

040

010

006

II
III

II
III

II
III

S-07
S-08
S-09

S-07
S-08
S-09

S-07
S-08
S-09




Guarda Volume 012 | S-07
II S-08

Auxiliar de Topografia 005 I S-07
II S-08

11 S-09

VIII Operador de Rogadeira 006 I S-09
II S-10

11 S-11

Borracheiro 003 | S-09
II S-10

11 S-11

Assistente Operacional 008 I S-09
II S-10

11 S-11

IX Calceteiro 020 1 S-10
II S-11

11 S-12

Armador 007 1 -10
II S-11

11 -12

Pintor 015 1 -10
II S-11

11 -12

Carpinteiro 015 I -10
II S-11

11 -12

Eletricista 015 1 -10
II S-11

11 -12

Pedreiro 050 1 -10
II S-11

11 -12

Bombeiro 007 1 -10
II S-11

11 -12

Ferreiro 003 1 S-10
II S-11

11 S-12

X Marceneiro 010 | S-11
II S-12

11 S-13




Pedreiro de Acabamento 035 1 S-11
II -12

111 S-13

Instrutor de Atividades 005 1 S-11
II S-12

111 S-13

XI Desenhista 005 | S-12
11 S-13

111 S-14

Técnico Agricola 005 I S-12
11 S-13

111 S-14

Fiscal de Postura 012 | S-12
11 S-13

111 S-14

Fiscal de Transporte 008 I S-12
11 S-13

11 S-14

Fiscal de Obras 012 I S-12
11 S-13

111 S-14

Nivelador 003 I S-12
11 S-13

111 S-14

XII Soldador 005 I S-13
II S-14

111 S-15

Mecéanico 008 1 S-13
II S-14

111 S-15

Motorista 060 1 S-13
II S-14

111 S-15

Operador de Maquinas 012 I S-13
II S-14

111 -15

Técnico em Edificacdes 010 I S-13
II S-14

111 S-15

X1 Topografo 003 I S-18
11 S-19

111 S-20




Desenhista

Engenheiro

Arquiteto

005

005

002

II
III

II
III

II
111

S-18
S-19
S-20

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

XIvV

Assistente Judiciario

Advogado

Administrador de Empresas

Economista

Contador

Almoxarife

Auxiliar Técnico Operacional

Técnico em Contabilidade

Operador de Computador

Técnico em esporte e laser

002

002

002

002

002

005

006

005

010

004

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

S-18
S-19
S-20

S-21
S-22
S-23

S-21
S-22
S-23

S-21
S-22
S-23

S-21
S-22
S-23




Auxiliar Técnico 012 I S-13
II S-14

111 S-15

Fiscal de Renda 008 I S-15
II S-16

111 S-17

Programador de Computador 010 I S-15
II S-16

111 -17

ANEXO II DA LEI 1.300/95
CLASSE CARGOS N° DE VAGAS NIVEL SIMBOLO

I Técnico de Laboratdrio 007 I S-13
I S-14

111 S-15

Técnico de Radiologia 003 I S-13
I -14

111 S-15

Técnico de Higiene Dental 020 I S-13
I S-14

111 S-15

Auxiliar Técnico operacional 006 I S-12
I S-13

111 S-14

Técnico de Enfermagem 010 I S-13
I -14

111 S-15

Fiscal Sanitario 010 I S-12
I S-13

111 S-14

Auxiliar de Enfermagem 050 I S-11
I -12

111 S-13

Técnico em Manut. de Equip. 003 I S-13
Médico odontologico II S-14
111 S-15

II Médico 090 I S-22
II S-23

111 S-24




Cirurgiao Dentista

Assistente Social

Bioquimico

045

015

004

II
III

II
III

II
111

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

III

Psicélogo

Enfermeiro

Veterinario

Socidlogo

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

008

020

002

003

003

003

II
III

II
III

II
III

II
III

II
III

II
111

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

S-22
S-23
S-24

v

Operador de Eletrocardiografo

Auxiliar de Puericultura

Auxiliar de Consultorio

Odontologico

Monitor de Creche

Auxiliar de Saude

003

008

030

005

006

II
III

II
III

II
III

II
III

11

S-07
S-08
S-09

S-07
S-08
S-09

S-07
S-08
S-09

S-09
S-10
S-11

S-09
S-10




11 S-11

Auxiliar de Raio-X 003 | S-09
11 S-10

11 S-11




